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МОНИТОРИНГ 

 

 эффективности реализации мер 

по предупреждению коррупции в учреждении 
 
 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

(по состоянию на 16.01.2026 г.) 

 
Организационно-правовая 

форма 

Муниципальное учреждение 

Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №19 

«Тополёк» 

Краткое наименование 

учреждения 

МКДОУ «Детский сад №19 «Тополёк» 

Интернет-сайт учреждения https://tal19.tvoysadik.ru/  

Фактическая численность 

работников учреждения (чел.) 

43 

 

2. АНАЛИЗ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

 
№ 

п/п 

Количественный  

показатель 

Значение за 

2025 год 

Анализ и комментарии 

 

1. Охват 

антикоррупционными 

стандартами  

100%  

(43 чел.) 

Локальные акты (положения, план 

мероприятий) доведены до сведения и 

применяются ко всем работникам 

МКДОУ «Детский сад №19 «Тополёк». 

2. Конфликт интересов  0 случаев Случаев выявления конфликта интересов, 

а также самостоятельных уведомлений о 

них от работников не зарегистрировано. 

3. Дисциплинарная 

ответственность  

0 случаев Фактов привлечения работников к 

дисциплинарной ответственности за 

mailto:topolek19@bk.ru
https://tal19.tvoysadik.ru/


несоблюдение антикоррупционных 

стандартов не выявлено. Судебных 

обжалований не поступало. 

4. Обучение и 

инструктажи   

100% 

(43 чел.) 

Все сотрудники прошли плановые 

инструктажи в январе и сентябре.  

100% педагогического состава (14 чел.) 

приняли участие в методическом 

семинаре в феврале. 

5. Сообщения о 

возможных 

нарушениях 

0 сообщений Сообщений, связанных с 

коррупционными правонарушениями, не 

выявлено. 

6. Жалобы на репрессии 0 жалоб Жалоб от лиц, сообщивших о возможных 

коррупционных нарушениях, на 

применение в отношении них репрессий 

не поступало. 

7. Материалы в 

правоохранительные 

органы 

0 случаев Оснований для направления материалов о 

возможных правонарушениях 

коррупционной направленности в 

правоохранительные органы не 

возникало. 

8. Уголовная 

ответственность 

работников 

0 случаев Случаев привлечения работников 

МКДОУ «Детский сад №19 «Тополёк» к 

уголовной ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности не было. 

9. Анализ «индикаторов 

коррупции» 

Проведено: 12 

закупок 

Выявлено: 0 

Все закупочные процедуры (питание, хоз. 

нужды, оборудование) проводились в 

соответствии с законодательством РФ. 

«Индикаторы коррупции» не выявлены. 

10. Посещаемость 

раздела сайта 

~300 

просмотров 

Раздел «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте МКДОУ «Детский сад 

№19 «Тополёк» регулярно обновляется. 

Наблюдается стабильный интерес 

пользователей. 

 

3. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ РАБОТНИКОВ 

 

В целях оценки реального уровня компетенций, в ноябре 2025 года 

было проведено анонимное тестирование сотрудников (39 чел., 90% от 

списочного состава). 

Форма: комбинированное тестирование (вопросы на знание основных 

норм ФЗ-273, локальных актов МКДОУ «Детский сад №19 «Тополёк») и 

решение кейсов по типовым ситуациям. 

Результаты:  

• Высокий уровень (уверенное знание норм, корректное решение 

кейсов): 65% сотрудников (25 чел.). 

• Достаточный уровень (общее понимание, с незначительными 

ошибками в кейсах): 25% сотрудников (10 чел.). 



• Требует внимания (поверхностное знание, затруднения в 

практических ситуациях): 10% сотрудников (4 чел., младший обслуживающий 

персонал). 
 

 
  ·  

 

Вывод: подавляющее большинство сотрудников демонстрирует 

удовлетворительный и высокий уровень антикоррупционной грамотности. 

Для категории сотрудников, показавших низкий результат, запланированы 

индивидуальные консультации и повторный инструктаж в I квартале 2026 

года. 

 

4. АНАЛИЗ ВЫЯВЛЕННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

В отчётном периоде не зарегистрировано фактов совершения 

работниками коррупционных правонарушений, привлечения к уголовной или 

дисциплинарной ответственности за подобные деяния. 

Вывод: существующая система мер (локальные акты, обучение, 

контроль, открытость) в 2025 году обеспечила эффективное предупреждение 

коррупционных проявлений в МКДОУ «Детский сад №19 «Тополёк». 

 

5. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

 

5.1. Основные выводы: 

1. Антикоррупционная политика МКДОУ «Детский сад №19 «Тополёк» 

реализуется в полном объеме и соответствует требованиям законодательства. 

2. Количественные показатели свидетельствуют об отсутствии 

зафиксированных коррупционных инцидентов. 

3. Уровень антикоррупционных знаний у большинства сотрудников 

является достаточным, однако требует постоянного поддержания и 

углубления. 

65%

25%

10%

РЕЗУЛЬТАТЫ ТЕСТИРОВАНИЯ

Высокий уровень Достаточный уровень Требует внимания



4. Меры, направленные на обеспечение прозрачности (сайт, стенды, 

публичные отчёты), способствуют формированию доверия со стороны 

родительской общественности и снижению коррупционных рисков. 

 

Мониторинг подтверждает, что система противодействия коррупции в 

МКДОУ «Детский сад №19 «Тополёк» функционирует. Основная задача на 

следующий период – не допустить «формализации» процесса, постоянно 

актуализировать методы работы и поддерживать высокий уровень 

правосознания у всех участников образовательных отношений. 


