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1. {)БtцtJ Е лO"lo]litilli.lrl

1 , 1 - НастояlrIим Поло)l.енt ем определrется порядок обработки персоltzuьных данпъц
работЕиков МКДОУ (Детский сад м 19 (Тополёк).

1,2 Обработка персонагьцьгх данfiьiх работников осуществляется исклюIитQльflо в
целях обеопе,]ения соблrоденая заtсовов и ияых Еормативýьlх правовых al(тoв, содействия
работникаlr в трудоустройстве, полуýеitиИ образования и продвиrкеаии по слркбе,
обесrечегия личяой безопасностя работников, оо*rроr" noorr""roa и ка.тества
вь]по.,tlяечой работы и обеспечевия сохраl1IIости имущества,

2. ос}IовныЕ пояrIт1,1я. состАв {IЕрсOЕАльЕых д,dl{Еых PAxoTяItKoB

2.1 . Для целей настоящего По,,lожеция исllользуются следующис оснOвные llоlrlтйя:
_ персоЕальtlые даняые _ любая ияформация" отltосящzцся к прrмо илц KocBeнllo

опроделенЕому или определrеп4оцу {rtзическопл, rrичу (субъек.rу персояалъных даIrных)
(п. 1 ст, З Федераьного закоЕа от 27,07,2006 N 152-ФЗ);

_ персоllаль&ьiе даняь!с, разрешеlrпые с5бъеrстоМ ЕерсоrrальЕыr ДаПЯЫI д".Iя
распростраЕевия: - персоtrмъIтьiе д шые, доступ ЕеограlrиtrецЕого кр]га лцц к которым
.Iред!ставJtеý субъектоМ персонаJIьi]ьlх данцьIх n}Te]v1 даrм согласия Еа обработlry
персо!lальЕых даfiяьпi, разрешсfflьL\ субъеt<том персоааJIьilых данных длll
распростраЕеirия в поряJще, предусмотреняом ФедеральIlым закоцом от 27,07.2006 N 152-
ФЗ (д-"е - персоIlаJъ!!ые данЕые, разрешенЕые дм распростраuепия) (п, 1,1. ст, З
Федера,тьного закона о,. 27,07-2006 N 152-ФЗ);

_ оператор - госуларственцьй оргаfi, I,ryЕшIипЕlJIьItый орган, юридическое или
физическое лицо, саl\,tостоятелъ!lо uли совместно с другцмt лицами оргалrrзуюцие и (ипи)
осуществляюIl]ие обработц, irерсональЕьIх даЕяьJх, а также определяюIц{е цел.t
обработка персоцальныХ давIшх) состаВ персопальиых даJlньDi, подлежащих обработке,
действия (операции), совершаемые с персоЕальЕыми ланныма (п 2 ст. З Федерального
заlФна от 2?.07,2006 N ]52-ФЗ),

- обработка персоfiальиых д&fiýых работЕика - дюбое дейс.гвие (операчия) или
совокуOцость де!iствий (операций), совершае,rtьrх с использованием средстR
автоNIатизацrlи и,rи без использоваrrия такцх средств с rrерсоfiаlьЕыми давными, влaшоrrая
сбор, запись, систематjlзаtlию, яакоIтлс}tие, храIlе!tие, чточцение (обяовлечие, азмеЕеЕие),
извлечецис, испоJьзоваflие, передач (расIIростр {енде, предоставлеяие, достд).
обезличиваяие, блокироваяие, удалеliие, уяичтожетiие персо альцых дагrrrых (п. j ст. З
Фсдерального закола от 27,07,2006 N 152_ФЗ);

- распростраЕеýие Персональцых дапrrЫr _ действлLs, напрlвлеI{Ilьlе ýа раскрытие
персоЕаrtъЕlых данвьк рабо,fi{иков lrеопределеяtlому IФуry лиц (п, 5 ст. З ФедераJIьнсго
закона от 27_07,2С06 N i52-ФЗ);

- предоетавлеяце персOнальýых даппых _ действия, iiалравjlе}JIlые ва раскрьIтие
пероонfuiьЕых данЕых работЕиIФв определеяЕоNIу JIицч или определецIJому крlту лиlr (п.
6 ст. З Федера.lьного закоlrа от 27.07.2006 N i52-Фз),

_ блокирование персоквльrrьШ даЕЕы! - Bpeмell}Ioe прекраlцецие обработкй
tlерсоl]альЕь]]t Даниых работяиков (за иск,точение!"1 случаев, еслй обработка яеобходима
длJI уто.Iнеfiия персопалъяьr.< лацяьо<) (п. 7 с,г. J Федеральпого закоаа от 27,07.2006 N 152-
Фз),



_ уЕпчтожение персоl]альЕыlt данtiых - действrlя, в рсзультате которых стаяовцтся
!lевоз lожIJым восстаЕовцть содержаЕtе пýрсональIlых да!шlых в шrформациоliЕоЙ
crlcтeN{e персоllаJlьНых даяныХ работникоВ Е (или) в результате которых уllичтоrкаются
материaLJIьнь]е Еосители порсол&,1ьЕъL{ дацIrьDa рабOтtiиftов (п, 8 ст, З Федераr]ъIrого закона
от 27.07,2006 N 152-ФЗ);

_ обе}пичиваЕие персоЕальных дацвых - деЙствия, в резуJьтате которьв
становriтсЯ Ёевоз]\{о){lщМ без использоваЕиЯ дополнительl]ой иrrформации определить
прrrнадJlеrсность псрсо$альтrьrх дапнъD{ коýкретцопгу рабопiику (п, 9 ст, З Федеральвого
закOЕа от 27,07.2006 N 152_ФЗ),

2,2, Если цное ве устzцlовлеаО ТрудовьiМ кодексом РФ, дрlтами федератьными
закоliамщ при заi(люченrм ч)удо!ого договора лицо, пост]rпаloщее на работу, лрелъяляет
рабоmдаrýJlю:

- паспорт и,ти шtой документ, удостоверяющий личность,
- трудовую книхку и (и,rи) сведеЕия о трудовой деятельвости (CTff-P или СТ!-

ПФР), за исключеlrиеNl сJlучаев, когда договор зfi{лючается впервые;
- доlryмеI{т, лодr-верr(цаюций регистрацию в системе иIlдивидуалъIlого

(персtluифицироьаняого) учета, в том числе в форме элеIrтрошtого докуме}rlа;
_ лок)меIlты воинскоaо J4Iem - дJIJI военнообязанвых и лиц, подлеr(ащпх ttризыву lril

воеI*{ую слукбу;
- документ об образоваrми л (или) r<залrфикаций llгal тtauмчии спецлальньLх зI{алий -

прl, цостJrгLrlеЕии на рабоlч, rребующуrо спеrиаJтьllых зI{аЕий или спеIиальЕой
подготовки]

- справку, вьцаrпrуЮ оргдrа,\м МВД России. о ямичиИ (отсутствии) судимости и
(lrлrt) факта уголовного llреследоsания либо о преr.ращсlтии уaоловЕого l1реследованI,1я по
реабиmrтируюпцrМ осЕовL!{и}!М (при пост}тrлеlrии на рабоry, к вы!]олнеЕию которой в
соотýе,гствиИ с Трудовым кодексом РФ или 1]Еым фслеральяыIf закоfiом не допусkаются
Jtиц& имеющие иди iiмевшие судимость, подв€ргающцесЯ t]iJIИ ПОДВеРГаВЦМССЯ

уголовному (п, п. 6, 7 Ач\мптlпстратпввоrо регламеI{l?, утверя(деЕного
Приказом МВДРоссии от 27,09-2019 N 660);

- справку, вьцанн},iо оргацами МВД PocclM, о том, явлrется или не являстся лицо
подвергиvтым алмаЕистративЕому Еаказаюп.о за потреблетме uаркотическиi средств !1ли
лсихоlрош{ьlх вецеств без нatзяачения врача ш,rбо новых потеmlиzurьно опасl!ых
психоакти8l{ых веществ, - при посц.'.rlлеfiи!I ца работу, к которой в соответствии с
федеральrтыми закоlrаIм tте допчскаются лица! полвергЕутые такому яаказаЕию до
окончаЕllrl 0рока] в .rечеяие которого они считаются подвергп}тымл адмшlистратиБtlому
наказа.Еию (п, п. 1З, 14 Ддмиь,истративrrого регламеята, }тверх(деЕного ПрЕказом МВД
России от 02.11,2020 N 746);

- дополаитеrъЕые док}r!IеIlть1 - в отдельilъrх сгучаях, предусмотреltных Трудовым
кодексом РФ, иlтыми федерапъrтыми закоIIаNIи, указами ПрезидеЕаа РФ и
постfftоБлеt иlIми Пр€вительства РФ,

2.З. В отделе кадров МК!ОУ (<Детсю{й сад }iЪ 19 <rТополёlо создаются и хранятся
слсд}.rоцйе грJ,,i]пы докуп{€нтов, содержащие да}цlьlе о работниках в слиtlичном или
СВОДЕОМ ВИДС:

2,З,1, ДоLryмеЕтьL содержащrе ЕерсонмьiJые давяые работirиков:
- комплексЫ докумеiiтов, сопровоriцаJощие прочесс оформлевия трудовых

о,tцошеЕий при прием€ на работу, переводе, увольЕеltиц;



- комплскс матер!Iапов по авкетироsанию.
собеседовавиЙ с каЕдидатом ýа долrсяостБ]

тестированию, проведеliиiо

_ rtодJtиltъшки и копйи прrjI(aзов (распоря;кеф.rй) по кадрам]
_ Iшчцые дела, труловые к{rDктс., сведснlrл о трудовоЙ деятельвости работяиков

(СТ,Щ_Р);

_ делц содерr(аIцие материалБl ат].сстаций работrrиКов,
_ дела, содержацие Ilатеримы впутреffIirr{ расследоваЕий;
_ справочво_информационный баrк дантrы-t по персоЕалу (картотешr, ясурrrалы);
_ подлинники и копий отчет!lьц, аЕапитт.Iесш{х и справоrо{ых матерцалов:

передаваемьП руководствУ МКДОУ (Детокий сад Jф 19 <Тополёкr, рчкOводи.геJим
структ}рЕБtх подрФделеЕий:

- копии отчетQв, направIиеNtых в государственl{ьiс орfаны статиqlики, Еалоговые
ияспекции, вышестоящие органы управления и дргие учреждеюrя,

2,З,2. ДокумеЕтация по оргапизалии работы структ}рIrьlх подраздеJtеФпй:
- положеяиrl о cтpyкT),plib1)( подразд€лец{ях;
- доJDкЕостные лшструкции работников;
- цриr(азы, распорлкеЕия, указа!rия руководства МК{ОУ (Д€тский сад М 19

<Тополёк)
_ докумеяты п.]tаяироваяиrl, учета, ацаJIиза rt отче.гяосм гtо воцросам кадровой

работы.

3. оБрАБотк^. trЕрсоЕдJыlых д.{нЕых рАБотнпков

3,]- Исто.пlикоМ ицформацпИ обо всех персояапьIlых дмЕьtх работЕика является
ЕелосредствеllвО работt ик, Ecrtrr церсопaцьЕые даЕ1lь!е возмоlкiiо получить то]ько у
третьей стороrrы, то работнйк должец быть заранее в лисьмевной форме уведомлсн об
эюм и от ПеГО ДО]-Irсlо бытБ гlолучепо тись!!еЕвое согласие, РаботодатеJь обязаЕl
сообщить работнику о цс.пя(, предпо,{агаемых источпиtах и способах попучеЕlir!
Ilерсонмьяых дацных] а таюI(е о характере подлежащих получе1{дю l]ерсоцlUъпыI дмI{ых
и последствиях отказа работника дать письмеяIiQе согласие fiа их получсЕiие. До flачала
обработки пероriапьнъaх дтlньLl работодатеjь обязаfi }ъедомить Роскомнадзор о своом
Еамеречии осущесlвлять rш обрабоку.

з,2. Работодатель Ее lIMeeT права подучать и обрабаrъвать персона]Бные данЕые
рабоъика о его расовOй, нациоtlальfiой арияадле)lсlосш, пО,лит!.Flе{jкltх взгл-sдах,
релишозIJьтХ и философскиХ убеrrсденияl, соOтоrIlии здоровья, иятимЕой )iо{зuи, за
искJlIочеяием сл}апев!

федеральrrы;чlи заrсояами
предусмотеЁцых ?рудовым &одекаом РФ и друпiпrц

З.2.1, Обработка лерсоЕаJъных даgi{ых, разрешенньtх дл-ll раýпространецая, и3 чtlсда
спецйальЕыХ l{ат€горlЙ персонапьi{ыХ даниьrх, указатiнь]х в ч. 1 ат. l0 Федера"!ьЕого
закона от 2,7 -07 -2006 N i52-Фз, допускается, если соблюдаются з,tiтреты и условия,
цредусмотреЕIIые ст. 10,1 указаш:ого Закояа,

з,з. Работодатсль ве имеет права llолучать и обрабаrшвать персовzuьные данные
работr-rика о ёго члеrrстве в общественЕых объедшtециях или его профсоюзЕой
деятельности, за исключеЕием сгучаев, предусмотренаых Тр}цовыNl кодекоом РФ или
rл:ьши федерапьными змоЕами-



З.4, Обработка персональЕых даЕЕьIх рабошиков работодателем воз,\,1ожIlа To;IbKo с
и)( согJйlсия. исюlючеци€ составЛЯТОТ СJ.lУЧаИ, ПРеДУС!lотрениые заководательством РФ (в
частности) сог.]1.!сие Ее трбуется при tlаличии основаtтиЙ и собпюдсЕии условиЙ,
переIмсленirьж в п, п,2 - 11ч. ] ст.6, п п,2.1 - 10 ч,2 ст, 10, ч,2 ст, 11 Федеральяого
закоЕа от 27 07.2006 N 152-ФЗ),

з,5, Согласие uа обработкУ персовмьllыХ дшlных доjDl(ао бы.ь коriкретным,
предметtlым, иrrформироваш.ъrм, созЕательтIым и одltQзтIаqЕым (ч- 1 ст, 9 Федераllъtjого
закона о| 2'1 ,а7 -2006 N 1 52_Фз). Iiлсьменаое согласие работtIика на их обработrсу лолясно
вкrlючать в себя, в часшос гtl, сведенItя, )п(азанtlяе вп, tI i - 9ч,4 ст.9 цазваяЕого Закоrtа-

з,5,i. Еспи ýродосmвлеяие персоЕальiJых данЕых a.l (илIi) получеЕие работодателом
согласиli на ro* обрабоrку являiотся обязатеJIь!тыNIи) оý долже}I разъясЕить работнику
юридические последствиJl отказа lat лр€доставить и (или) дать согласие па обрботку,

З,6, Тlисьмýнное согласие рботника ва обработку лерсоI]альных даrlль]х,
разрешецньrх ,Ii]rя распростравения, офорФrляется отделъЕо от лр}тих согласий на
обрабоrцl еlо пgрqoяаJlьяых даяЕьiх, При этом соблюдаются усповиrI, предусмотреквыо:
в аlаст}tости, ст, l0,1 Федермьrlого закоilа о1 2'7,о7 _2ооб N 152-Фз. Требовааия к
содерхсавl'Iю согласIбl lla обработку персоЁалъпых даЕвых, разрешетrriых субъектом
персоп:uьньtх Данqьiх дriя распрострааеЕищ }.rверцсЕы Приказом Роском}rадзора от
24.02,202l N i 8

з,6.1. llяcbмeпtIoe согласие Еа обработrry персональIIьD( даlJнь]х, рiцрешевяых лля
распростраЕеIi!ir1, работвик предоставляет рабо11одателIо личI{о дибо в формс
электропIоrо документа, подпоса}пlого электроllljой подписью с лtспользоваt ием
ивформпIиоrrяой сист9мы Роскомвадзора.

J,6.2, Рабоlýдат€лЪ обязаtl Ее позляее треХ рабочих дпей с мопlента получеЕrll
у(азаl{tlого согласиl! опубликовать яЕIформацию об условиях обработки_ о 1{,циq]4и
за!!ретов И условий на обработкУ Ееограýичешь]м кр}1.о 1 лиц персоцt-цьЕых лацных,
разрецеIt{ъLч для распространеиrU!.

з 6,з- Сог]rасие па обработку п€рсоЕальяых д ]цых, р&эрсшеi iых дл,
распрострадевиr: Iфеч)ацает свос дейсIвие с MoNIetlTa постJдIлеttия работодателю
трсбомЕия.

з.7, РабошшК MKfiOY </{етский сад Л! 19 ('i'ололёк) представляеI в {)тдел кадров
достовер$ые сведеция о себе. Отдел кадров лроверяет достоверЕость сведеI,ий.

з.8. В соответсlъии со ст, 86'IK РФ в целrLх обеспечеЕия ýрав и свобод qеловека ll
fраr(данина работодатель и его представители прп обработке персопальных да1l}lьIх
рабош{ика доФlGIы соблюдать, в частности, следуюrцIiе обцие требоваяиr!:

3,8,1, ПрИ ОПРеДеJ-Iе$ИИ объема И содержаЕиrt, обрабааь!ваемых персонаjьtlых
данньiх работrтика Работодатель долхеIt руковOдствоват!ся ltоIrспiт}цией РФ, 1'руловым
кодексом РФ 4 Llь,ыми федеральными законаiш,

3,8.2, При приlrятии реш€Еий, затрагиваrощrrх иi{тсресы работЕ!tка, работодатель яе
цмеет права освовьваться Еа персоIrальl{ьlх давlыц пол)лrевных i{сключительýо в
результате их автоl,tатизироваqной обрsботки или элекrронвого полуqеi]It]il

З,8.З. ЗаU]и,га персоltапъrrьL\ давqьLх работяика от Ееправомервого их псЕользоваЕlUI,
утраlы об€спечивается работолателем за счет его средств в порядкс, уотацоRленном
Труловым кодексом P(D и иыми федера,тъными закоIrами. Работодатель обязаu
взаиItодсйствовать с госс!lстемой обнаруrсе!ия, предупре)!(дения и щll(впдации
пос,цедствиri комalьiотсрвых aтiiк па информацлоlJtБIе реоурсь{ РФ, в частвости сообца].ь



о комI1ьютерньlх иццtIделтах, из-за которых проirзоцlла }tеправомерЕая передача
(прлоставление, распростравеIlие: доступ) персональных двtяых,

з-В.4. РаботЁйки и r!ч предсlавители долrrспы быть оз!{акомлевы под распио&ry с
док}а4еятами MKfioy <l]eTcKni сад N! 19 (Тополёю), устаЕавливаtоlrlиIrи по]]ядок
обработкф персона]тьItьв даrttlых, а Tajol(e об их праваt и обязаtrнос.rjl\ в этой областr{-

З-8-5- Работники Ее должllьi оlказьtваться от cBoIDi прав на сохранение и защитч
тайЕы,

заключаемыii с работником договор не мФl(ет содеlrl(ать положеllиrL I{oTopb]e
оiранrлqивают его лрава и свободьj, устаЕааливаIот случал обработки Irерс{]вапъных
даIJIIьD( ltесовершеIfilолетаих (еоrи !Еое ве предусмотреIJо закоаод&теJIьством РФ), а
таюке доýускаtот в качестве условия зак]точепиli доaовора бездействие рабо.tцl4ка,

4. пЕрЕдАчл ll}]рсоtr dльЕых дАIIлILLх

4,1. При передаче t]ерсональЕыrс давItЫх работrмка работОдатедь допжеIi соблюдать
спедующие требоваtIия:

4.1.1, не сообrцать персовальяые даЕдые работJгка третьей сторояе без
письменного согласбI работrиi(а, за иqФючеliием сл\ла€в} когда это !t9обходимо в целях
пред].лреrqеяия ут,l]озь1 жизни и здоровью рзботrrика, а таI{}ке в спучаsх, установлеfl]tых
Трудовым кодексом РФ и,п.l иuылм федеральвьlми заlФяами.

4.1,2, Не сообщать fiерсоцальilые дацые работilи]в в коммерческих цоrях без его
Iмсь iепt!ого соaласrrя. Обработка персоЕа.тБвья даЕных работtlrков в цеJlях 11родвих(епия
товаров, работ, услут на рьшке пJ,тем ос)ilцествлеI]1DI I1рямых KoIlTalKToB с ло,Iеш{йальным
поцебителем с помощью средств связи допускается 1ojrbкo с его прсдварвl€пьяого
согласли,

4,1,З, Прод}тредить лиц l1олучиýпlих персояа]:Бtlые дав}тые работника, о том, что
эти даarl$lе могlт быть использовааы лишь в целяц для которых оlrя сообцйъL и
требовать от этr,rх лиlI подIверrкдеЕие тоaо] что это rtравило соблюдеЕо, Лица, пол}чившие
llсрсоЕ:uьчые даЕные работпика, обязаны соблюдать режлм секроIlости
(конфидеяцl.апьности). ,Щатшое цравuло tlе распросfраФIется uа обмеii uерсочальньшlи
даЕrьlмп рабопйков в порлдке, установлеЕвом Труловым кодексOм РФ и Iшымi!
фодеральными законами,

4,1.4. Осуществлять перадачу liсрсоЕалъtJых даш.iых работпиков в пределах МКДОУ
(Детский саД м 19 (тоl1олёФ) в соответствuИ с настояпщМ Полоlкевлсм, с Koтopbiм
работт ilоa должЕы быть озЕаt(ом.]lеньl llод подпись.

4,1.5, Разрецать доступ к персоцальтlым дацным работiиков толýко оl!ециtшьно
}rIlолi{омочеЕIlым JIицам, при этом указантrые лица должяы иметь лраво l1олучать только
те персоиаJIьяьiе дfuiяые, которые uеобходимы д?пlI выполнеяия lФнкреlной ф}тtкции,

4,1 6. Не запраiпI8ать инфорлtаr?по о состояJJии здоровь'' работllйк& за Iiскпюч€тtием
тох сведеI{ий, коюрые отllосятся к вопросу о возмоrФlосм вьпlоляеt{ия работникоп{
трудовой функцив.

4.1,7, ПсредаватЪ iтерсоilальцьiе даIшБIе работýика лредстав!lтеJU{м рабо1lлrков в
,Iopщllcэ уотаIlаълепном Трудовьlм ходехсом РФ и aHbMlt федера,млълtttи закаЕами, и
огрмичивать эry шrформаuию TolIbKo те!\{ц персоцадьlтыми даguыми, котQрые
rrеобходимы для вьтполяеяия }казанными представителями их фувtсцил.



4.2, Устаповлеиные работurпсом заlреты rrа передачу (кроме 11редоотавлеция
доступа), а таюке lIа обработку иrи усдовия обработки (Kpolte получеяия досryта1
псрсоЕrаJIьЕь{Х данЕьr( разреш9llflьlх дл, распростраЕенr,lrl, не деЙствулот Е спучаяI
обработкИ лерсоl{мьвъiХ давных в государсIвеi{lь]х, обществеяаьiх и иtlБlх публичиых
шт.тересж) определевпых законодm,ельством РФ,

4,З, Персоrrальные ДаЕчь]е работнйков Обрабатьiваются и хРаЯЯТСЯ В oТДеJ-lС КаДРОВ.
4,4, ПерсональЕые Данные рабо,гников лtогlт быть лолучетrьт, проходи.гь да,lьtlеirrп)по

обработRу й передава,lьс,I ца храЕеllие как Еа бумахных носите,ллq так и в электроIlном
видс (посредством локальЕой коп{rъютерной сети).

4,5, При получевии Персо]]алъньLх дмЕЫх яе от работника (за исключснлем слраев,
предусмотрýввых ч, 4 ст, 18 ФедеральЕого заJ(ояа от 27,07.2006 N 152-ФЗ) работодаlель
до начrLпа обработки та!{ах персональяых даrrЕых обязаIl предоставить работниl(v
сJ-lедуюцую информацию:

_ ]tаимеýоваяие {фаМилияr иMll, отчество) a, адрес ошератора Елв его цредставителя]
- L{ель обработки персоцаьньп далltьв и ее правово€ освовФйе:
_ перечеьъ персона lьны\ данны\)
_ предполагаемые пользовател!I liерсоirальяых данЕьLх,
- усl?яовr!еьяь!е Федеральцым закояом от 2,1,о.7 -2ооб N 152_ФЗ права субъекта

n9pcollzlJБtlbD( дrlпньD(
_ источцик полjл]€Ilия персоцмьIlьтх давЕых.

5. дост}.п к tIEPCol.,A_rIЬHыM длЕныl\,I PAýol.EItKoB

5 , 1 . Право досryпа к персонаJrьIiым дfiшьш работтliлков ll[lоют:
- рутсоводитсь МК,ЩОУ (Дстский сад Nq ] 9 (Тополёюr:
- работлrики отдела кадровl
- работlrйкil' б]Drгавтерии l
_ начаJIьцик отдела экоIlомической безопасностлt (информалия о фахтяческом месте

проживаяиrl и KoвTaкtl{bre телеФоны работнаков);
_ рабоl1{иш] сеiФетарйата (ияфортrrачия о фактичеосом месте лроживация и

контактlтые телефо ньт работrтrтrсов);
- !lачальник отдеда вЕутреI1яего t(оятроля (ЛОсryп к псрсо}tацьяым дrtнЕь!r!

работников в ходе пдаповых проверок);
_ руководители cтpyl{Iypllыx подрaLзделеф4й по }tаправпе]]ию деятельвос1'!r (досryп к

персон,lJiьцым дaЕlýым тольiсо работяиков своего полразделетlиrt).
5,2, Работяпк МКДОУ (Детский сад М 19 (Топопёtо, в частЕости, имеет право]
5,2,1, Получать дос1)rгI к своим tlерсовальilым лаЕlнып{ и озЕакомлецие с fiЕми,

вi{JIючая право ýа безвозмездвос полрепие копии любой заIiаси, содерх(ащей его
персоЕалъцые данные. за llск]Iючениеш сл}чаев, fIредусмотре!.lньL\ федеральяым з (ояом,

5,2,2- Требовать от работодаr.еля исключеяия Ели испра.вления tlеверЕых или
Е€полньDi llepaoнaЛbtlblx дlшIяых, а таюхе дан!ьlх, обработаlrчых с rтарушенцем
требовыrиЙ Трудового кодекса РФ иJIи ицого федерального закоЕа, ПрI! отказе
работодателя искпючить иJIв лtслравить пgрсоfiальные даЕные работЕика оя имеет прiво
3аявить в IмсьмеiiЕой форме работодат9лю о cвoeNl Еесогласии с соответствуюпIим
обосновадлем l:tкого несогласilя. Персоlrа,,т'Irъ1€ даЕЕые оцеIlочного xapal(тepa работнйк
имеет право допоJlнить змвлевисм, вьфажающим его собственI+'Iо точку зрепия.



5 2-З. ПоJry-'атБ от работодатеJUI сведеялrя о цаимеtlовании и Mec,Io яахохденIrll
оператор4 сведевиrl о лицах (за искпючением работФrI(ов оператора), которые имеiот
досtуп к персоt альIiым данЕь{м или которьlм лlсгут быть pacnl,urr", ar"p"our**lrur" дu,rооr"
Еа осЕовании договора с оператором iaпи Еа освоваяЕи федерального закояа,

5,2.4, Требовать извсrцепая работодателем всех Jмц, которым раяее бьlли сообщевывеверяые или ltеполльlе персаIlальиые дапtые, обо
искJIючеttlIях) исц]авлеЕдях ил}l доýоJlнениllх.

все{ произведsЕтiых в них

5.2,5, Получать шrформацлuо о способах исполнени]!i работодателем обязаu,l{осlей-
лредчсмотревяь]1 ст, 18,1 ФедераJьцого закона от 27,07.200б N 152-Фз,

5,2,6- Требовать Epeýpaтilтb в любое вромя передz!чу (распростравеяле,
цредоставлеIrпе, досryп) персоналътrцх дацЕьх{, разрешеЕцых для распросlранепия,Требоваяие оформляется в письмеIl,оI4 вцде. Ояо долlсrо вк,тючать . себя бамилию. иlrя.
отqсство (при на,Етчии), коята1,.тв],1о информацию (номер телефоrrа, адрес эле*тро*ной
почть1 иJти почтовый адрес) работlrика, а там(е перечень героI{альяых дапньIх, обработка
KoTopbL\ подлежит прекращеIrr.fiо.

5.2.7, обя(аJIовать В ].полЕсмочеlтьlй оРгаЕ ло заIците прав Сlбъектов rrерсояальirых
даItЕьLх ил!t В судебном лорядке Еепрaвомерt{ые дейст9ия цiШ бездействия работодате,тяпри обработltе и заrците его персоflаfiьнь!х даIлlJых.

6. oTBETcTBEElIocTb зл EAPУIIiEBиE норм, рЕгулирующш
оБрАБотку пЕрсOltлilьfi ых дАЕЕых

6.1, Лица, ваЕовЕые в Еар}1IIеtlии полоr(еЕий за.l(онодатеrтьства РФ в обласlи
персоцальIiьiх данЕых при обработке персоцаJIьrых данвых рабоп,lика, ,1ривлекаютс, к
дисциплш{арвOй и п{атеримьной ответствеflяосlr, в atорядке, установлен!lом 'I руловымкодексом РФ и иFыми федераJъЕыми заковами] а таюl(е привлекаются к
адпй!ri{стративiJоЙ, грaDкдalнско-правовоЙ iiпи уголовЕоЙ ответственности в порядке,
установJ-lецно&l федераJtьIlыми за(оЕами,

6,2, Моральный вред, причш{енньй работrrику вследствие ЕарушеЕйя еrо Ерав!
нарушеtiия правил обработки персонатьIJых дал!Еых) а таюке весоблюдения требовапай к
защите л€рсо.{апьýьL\ дшIллх, уýтановлеI.Iцьш ФедерапьЕьtм законом от 27-07.2006 N 152-ФЗ, подлеrмт возмещеIlию в соотЕетствии с зл(онодательством РФ, Возмещеrrие
мораJы{ого вреда осуществляетоя Еезависцмо от возмецешjя имуrцестtsýllяого вреда й
повесеяньтх работнаком убытков.


