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порядок увЕдоhIлЕния рАБото о ФАктАх
ОБРАЩЕНИJI В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА К

СOВЕРШЕЦИЮ КОРРУПЦrIОННЫХ ПРАВОЕАРУШЕНI4Й

1. 0бщие положения
1 . 1, FIастояlrrий Порядок уведомлен!rя работодаr,еля о фактах обращения

в целях ск,rlоЕен}lя работника МкДоУ <<Детский сад .l[g19 (ТоtIолёк) t(

совершениtо корр}тt]чrовных правонарушсЕ]й (далее соответственно -
Порядок, Работl*rк, Оргаlизаrшя)" разработан в сOответствии со ст ъей l 1.1
Фсдера.ltьноrо закова от 25 декабря 2008 г, N 27з-ФЗ (о противодействии
коррупции) и регпаментIфует процед}ру уведOмr-lенIlrI работодателя о фаюах
обрачения в цеJIя-t( сrсqонения рабоTника Организащ.пr к совершеЕию
корр1тп{.]онных шравонаруп;ешй, а такя(е регистраuии такого уведомления 1,I

оггаIи_jаUии проверки содер),\ашихся в Hev сведений.
1.2. Обязадrость уведомлять работодателя обо всех слlrчаях обрацения

какттх_либо "1lиц в цеJIях склонеция работш{tа к сове,ршению корр)4]ционнъц
правонар}ше}*й, за rtскJпочением сл}цаев, когда по даrп.шм фактам проведена
иJпI проводJ.i lся проверка_ возJIагае гся на рабоr н_,,п,а.

1.З, Работllплt, Koтoporlty стмо извеuIно о факrе обрапрtмя к иtMM
работнl,tкам в связи с исIIоjIнением до.lшtностных обязанrтостей каких-либо лrдt
в целях склонения работш*tов к совершеншо коррулционных
правонарушений, вrщаве уведомJljттъ об этом дол)к}Iостное лицо,
0тветственлое за профlrлактику корр)/шионных и иных правонарушеюй в
Организации, в соотв9тствии с Еастояпцrм Порядком.

1.4,. Уведом,rеrrие о фактах обращения в целях склоЕенияt к совершеIlию
корруш+{онных пDавонарушений осуцеств,]lJIется работrлком в писъменной
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форме rцlолlзвольно иJlи по рекомендуемому образпу (Пршожение Nл1) не
позднее рабочего дня. следуощего за днем обращения к работникч в нелях
сlсцонения его к совершеЕию корр!цщионных правонарушешлй путем
передачи уsедомления долl{сностноNIу лш{у, oTBeTcTBeHIloMy за рабоry по
профrлrактике корр}пrионных и иных правонарушеrтий в Организаrци, r,лrи

направления такоIо уведоDIления администрации Оргатrизаrдти посредством
почтовой связи.

1.5. В слrrае Еахождения работника в служебпой коl{андФовке, в
оlт{уске, вЕе места нахождени,I оргirнизацlи, он обязан в течеЕие суток с
момеrrга прибытиl1 It l,IecTy осуществлеЕIrl своей трудовой фlъкции
письменЕо уведол,Iить должЕостное J]ицо, ответственfiое за рабоr-1, uо
профьтактлrке коррушlиснных и иных правонарушеяий, о фа<те склонеr:ия его
К СОВеРШеНИЮ КОРР]'ПЦИОЕIIЫХ ПРаВОНаРУШеНИ}i.

1.б. В уведомленrrи о факте скJIо]Iения к coBepIIJeHIiю коррупционных
правонарlтпсшй указывается след},Iоruле сведениJl:

l) долкность, фамилия, иIчIя, отчество (при налrгии) р1'rсоводитепя
Оргаrтrваrцлr, на имlI которого направляется )tsедомление;

2) фашшlля, имJI, отчество (при наlrлтчии), доJDкность, номер телефона
работшлrtа;

3) все известrше сведепия о лице, скlrоняюшем к совершениlо
коррупциоI*lоIо правоIrарушенияi

4) сущность предlолагаемого корруIплiош]ого правонарушения;
5) способ сюlоtrения к совершению корр),1rlионiiого правонар],1хенLrя;
6) даr,а' место, вреNбI с&.rонения к совершению корруш{ионного

правоЕар}.шеЕия;
1) обстоятельства скlrоr{ениJl к совершевию коррупционного

правоЕарушенш1;
8) допопrительrтые имеюlциеся ло факту ск.поlтенlбI к соверIшению

коррwционного правонарr шеншй лоцче}п ы,
Уведомлелмс долкrто быть лично подI]исано оаботт*жом с указанием

даты elo составлениrl.
1,7, К 1ъедомленик] прилагаются все имеющиеся материffrы,

подтверждающие обстоятельства обрацешая к работнику в целях склонениrt
его к соверцlеншо коррупlиошrых правояарушений.

1,8, В сооrветот,вии со статьей 9 Федерапьвого закона от 25.12.2008
N27З-ФЗ <О протлводейс,гвии корруIп{иrD) невыпоJlнен}Iе работниrсом
цебований Порядка является правонарухением, впекуlцим его увольнение
либо привлечение его к иIiым в},цам ответственности в соответствии с
закоЕодательством Российской Федераши.

2. IIриём и регшстрация уведоDLцешпй
2,1. [олжностное лицо, ответственное за работу по профIшактике

l(opp) пrионяьi\ и ины\ пра воцар1 шеlптi1. велёт лриём. региU грашflо и }чё-l
пост)rш.iвlшлх уведомлешй, обеспечт,rвает конфиденчиальность и сохранность

2



данных, полученных от работнIfiq сIшоняемого к совершению
коррупциошIого правонарушеlljбI, а также несет персонаJIьную
ответственность в соответствии с заколlодате,iьством Российской Федерацалr
за раll лашеt{ие полученьlх сведеHllli,

2.2. Уведомление регистрируется в журнме регистрации уведомленl+1 о
фактах обращения в цеJuIх склоненlб1 работника к совершеник)
коррулrцO}iЕых правонарушешй (лалее - Жlрнап) (Прьчожеrтие.NЪ2). Жlрпал
до:rяtен быть зарегистрирован, прошifг" прон},1{ерован и заверен пеqатью и
подписью ответствеяного за работу по профrrпактrzке коррупционных и иных
правоrтарушений ,пща. В Жr,тяал вЕосится зап}Iсь о регистрационном номере
}Gедомленt r, дате }t времени регистрации уведомлени,L фамилии, имени,
отчестве работник4 представившего уведоý{левие, цатком содерх€нии
уведоir,шенIu{, коJIllчестве Jlистов уведомпен]б1, фамшtrшr, имени, отчестве
работлrиrса, зарегистрировавшего Jведо}lление, и его под иси.

2,З, После регистрации редомлениJI в Журнале запол}ulsIся Tiiзloнj
который состоит из двух частей: татiоflа-корешка и таJIона-редомлеIiлJл
(Прrl,rожение NоЗ). Работнику выдается под роспись таJIоIt-уведомлеЕие с
УкаЗанием Данных о пrце, I4}иIrJIВшеl,t УВедоI\trllение, ДаIы и времени его
реIистрацIlи, а таrlон-ltорешок остается у должностного лица, oT]]cTcTBeHItofo
за рабоry по профилактике коррулциоЕI]ых и иньж правонарушений.

В случае если уведомление постулило по rочте, таJIон-редом.]lение
направJrIеI,ся работIflflry, направившсму уведомление, по почте заказным
писъмом,

отказ в регистраrии уведомJlеtl]ш, а также невыдача та]она-
чведомленljя не допускаются.

3. Оргапrrзация l!роверки еодержащпхся в уведомлеrlиях сведений
3.1_ Зарегистрированное уведомленrIе в тот же ленъ лередается на

рассмотрение работодате.лrо иJм лицу, elo замещающему, дJuI приrrJIтIu{

реrirеrмя об организа]рIи проверк1I содержаIцихся в нем сведений.
3.2, Работодате:ь ло результатам рассмотрен]бI уведомJlен]бl принимае,I

решение об оргашвации проверк!I содержаrцлжся в уведомлении сведешй и
назначает ответствеЕное за лроведенле проверки факr,а обращения в це:rях
склOнен]rI работника к совершению кOрруltционньж правонарyшеIмй
до]I)кноOтное лицо.

З.3. Орr,анизация rтроверки сведе}fi{ii о фактах скJIонения работtIика к
совершению корруI1ционI]ых правонарушений иJIи о ставIIп{х извесl,яыми
фактах обращения к r*ым рабо,гникепл с аналогичной цеJъю осуществпя ся
доJIж:Iостным лиltом Организаrци, ответствевныт'I за работу по профюrактике
коррупционлых и иных правонар}шений во взалtмодействии, при
необходимости, о ш)1тими под)азделениями Оргаrпвации.

При проведении проверки представлевrrых сведений до]]х{ностное rl]що,
oTBeTcTBe}IHoe за работу по профrlлшtтике коррупционных и иных
rrоавонарl.тлеrпф вправе:
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- проводить бесед5l с работrллсом] подавЕIим }.ведоtл_пение (указаrrным в
уведомлении).

- получать от работIпка поrсfiеl бl по сведен!Ulм, излоя{енньiм в
уведоNLsении;

- Irзучать предст?влеr*ые работrтrжам материаJъl;
- получатъ инфорплацию по обстоятельсгваIчI, указанным в уведомJIении,

у других фlвических лиц посредством проведения бесед и представ:rеI]ия с их
col ласия tмсьменнъIх гIоясненшй h док} MeIпoB;

_ соверIпен}я лrных действий и мероприяrий. трелусмочеЕных
действ}.Iощlд,l за{оýодатеJIьством. ведомствеяны[м !I ;1окапьными акlаý{и.

3,4. Проверка сведений, содержащихся в редомлении, осуществляется
до,]IжЕIостньiм ллщом Оргаrизаши. ответственным за работy по rmофlаrаrtтшtе
корр}/rщионЕых и иных правонарушенlй, в пределах свош{ полномо.tr4й в
срок, не превышающий 10 днеi.r с даты регистрации уведомленIrI в Журнале-
По окончаниtа проверки материаJ]ы проверки вместе с при]titl,аел,tыми
докуменIаlIи представJlяются доJDItностным JIицом, oTBeтcTBeHtrbTM за работу
ло профп,rактиttе коррупциоятfiх и инъlх лравопарушений, работодате.lrю или
его представителю &чя принятия решешfi об обраоtешм в
правоохра}мтельные орIаны.

3.5, {о,пжностное JIицо, ответственное за работу по лрофилактике
коррупriиошых и иных правонарушешrй, в течеrтие 7 дней уведомл-flот
работнлrка, направившего редомление. о rrринятом решеш,lи.
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При"ложение Nч 1

Заведуощем_ч
МК,ЩОУ <.Щетский сад Ns19 (Тоfiолёк)

ст

(Ф,И,О,, доляiтrость)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факr,rз"t обращетrия в целях сIOlонения работIп (а

MKflOY <!етский сад Nl9 <Тополёк) к сOвершению коррупционных
правонарlrлений

В cooTBeTcTBrM с Федералъным закодом от 25 декабря 2008 rола Ng 273-
ФЗ <О против одействии коррупции):

1. Уведомляю о факте обрапdения в целях склонениJt MеIUI к
кOррулцио}rному прiвонарушеш,fiо (ла-lтее - склонеrтие к правонарушению) со

(указывается Ф,И.О,, долк{остьl все tввостные сводеtп;я о физическом (юрй4tческом)
jЕ{це! скJIоЕrооца( к цравонаруЕrеЕ{о)

2. Склояение к правона1]}.lпению прOIвводилось в целях осупIесlвленшI
\1iIOio

(утазьгвается сlщflость предпоjlalae olo l4}fвопарушеtrия)
3. Склонеш.rе к правонарушению осуществJuIлось посредствоý{ _

(способ скlrовеrтzя; подrqтц уц)оза, обман й т.д,)
4. Скrонеrлrе к правонФушению flроизошло ts _ ч.

1n
(.орол адрес)

5. Склонецr,rе к правоlIаруtrению проIlзводIiлось

(обстояте.,ьсlва сIсЕоЕениrt: тслефоЕ{Бй разговор, JЕrчt{а' встречц почта и др.)

(дата заполнеIrия) (подписБ)

уведол,r,rение зарегистрировано в ЖурнаJlе реrисr?ации
I. },[9

МГ{ (Ф,И,О.. до.,окность отsетствеr*rого,тдrа)
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Пр п-rоiкение ,\Ф2

}курЕАл
регистрации уведомленrтй о фактах

обращения в целях сrслонеrrия работника

(fi аиtrlеяовФ*lе орi,аtltлзаrци)

к совершению itоррупциоIiны х правоЕарушеЕий

]tгs

п
Номер и дата
регистрации
уведомJlения

сведения о рабrэтнике, подавшем уведомленl{е Краткое содержаrrие

уведомленшI
Ф,И.О. лица,
flриllявшего
уведомления

,Щокумент,
удос,говеряющий

],Iичность
,Що:rжность ТеJrефон

l z ] 4 5 6 7 8
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