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Ortенка коррупциоЕных рисков деятеJIьности
МКДОУ <</{eT,cK1,1ii сад ]\l19 <rТ'опо;rёю>

1. общпе положения
1.1. Оцеrжа коррупциоl {ъш рисков является важнейшишr элементом

а}lтикоррупцио}rной политrжи }IуниципаJlьноaо казенЕого лошкOльного
общеобразоtsатеIьЕого учреD{дешб{ fuКДОУ <Щетскr.й сад "}Ф 1 9 (Топо"lrёк),
позволяющая обеспечить cooTBeTcTBl4e реал,rIзуемых аЕтикоррупlц{онl.вх
мероприятий, спеrцфшtе деятельности Уцrеждетштя и paIцoHaJIbHo
использова,гь реС}рсы, HaпpaBJUIeMbie яа проведение работы по профилшсrике
корруrщии в Учреп!цении,

1.2. Ilелью оценки коррупционных рисков явfuлется определсние
конкретцыХ процессоВ и видов деятельности Учреждеяля, при реаlIизации
ttоторых наиболее вьlсока вероятность соверIlIения работнттками Учреждения
коррупiIионных правонарушений, как в цеJulх rrолучения лррlной выгоды, так
и в целях поJIrI€Еltя выгоды Учреж,цеr;ием.

2. Порядоri оцецкп корруI!ционны! рисков
2.1. Оценrtа корруrпшонных рисков проводllгся на реIуrrяр}rой основе,

ежеIод}lо, в 1Y квартале текущего каJIе}царного года,
2.2. Порядок проведения оценки коррушцонных рисков
2,2,1. ýеятельноOть УчреждеЕия лредставляется в виде отдельньж

тlроцессов, в кil?I{дом rз которых выделяются сосгавные элементы
(подлроtlессы).

2.2.2. Выдеlrшотся (iФлплг{еск!lс точки) дJuI каждого iiрOц€сgа и
определяются те эле]!1ентьi, при реализш{ии которых наиболее вероятно
возникJJовеЕIие коррупtlион ных п раво наруrпений.
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2,Z.З. Щtlя какдоlо подIроцесса, реаlt,зациJI которого связана с
корруIп{ионныМ риском, составить оrшсание sозltожных коррчшшонных
лравонарушеЕий, вкJIючаюцее:

- хараюеристику вь]годы иJIи l4]еи}ryществ4 которое может быть
получено Учреждеrrием иJм его отдельными работнrжами прI4 ýоs€ршении
коррулLионного правонарушешш);

- дол?ltнOсти в Учреждении, кOторые явJUIются (<клIочевыми)) дJUl
совершенI4JI корруllционноrо правоIiарушенlбl _ участие каких доJDкностных
JIиц У.rреждения необходц,rо, чтобы совершение коррупциоЕного
npaBo}IapylueHI,IJ{ cTa.llo возможным;

- вероятrьiе формы осуществлешш коррупциошшх платежей.
2.З. На основании ЕроведеIшоIо ]апиза подготовить (карту

коррупционных рисков Учреrкдения) - свод{ое описапие (lФитических точек)
и возмох(ных коррупционньж правонарушеш,tri,

2,4. Разработать комплекс мер по ус"транению или минимизitrци
КОРРУШРIОННЫХ РИСКОВ.

3. Карта коррупционпьiх рисков
3, 1 , В Карте корр)rrп]ионных рисков (далее - Карта) представлены зоны

повышенногО корр},тlциоЕлIоIо риска (корру пrп.rонI]о-оласяые лолномошrя),
считаIощиеся цаибOлее предрасrтола]]ающlаtlи к возникЕовению возможЕъж
корр) пttионных пра во нару,шен ий.

3.2, В ItapTe }тазан церечень до,tIсIостей, связанных с определешrой
зоной повышеrлrого коррупционного рисt{а (корругlциоrпло-опасllыми
ttо;rномочишли)_

3.3. В Карте представл9ьt тliпOвые сихуаllии, характеризуюrцце выaоды
и,tи преиi!{ущестВа, которые могlт бытЬ ПОп)ЕIены отдеjlьньrми работнlжами
rrри совершении (I(орруIпdио}п{ого правоuарушешбI)

З,4. По каждOй зо]Iе повышенногtэ коррупlд{он}Iого риска
(корруrциоrrно-опасных по. ноN{очий) пре;шожеlы llеры по уfiрirнению или
минимЕзации коррyпд{онно-опасЕьiх фуtжций.

Зоны
повышеllноIо

корр}rl!цlоняого
риоI(а

(коррупrиоц!iо-
оrцсllые

полкомочия)

До,тяФость
Тиýовые
ситуации

Меры ло
ycтparjelrиh.)

Оргаrтпзаrшя
деятельЕости
учрея(деЕбI

Завелующriй,
главliый
бушаптер

Испо:rьзоватие cBorв
цоJпlомочий лри
рецсliии личньц
вопрOсоа, связiцtвъLla с
удовдеlворением
материаJtьЕьц
IrотребIiостей

Разъясноние работtмкам
об обязавности
пезамед]lительЕо
сообщtтть руководителю
о скJ]онеЕиЕ ID( к
совершеllию
корр),aплиоl+lоIо
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доIDклIостI]ого дица лиоо
его родсl!еиl. iков

правоIlарушения, о
м€рах
ответствецности за
совершевие
коррушцlоЕl}1ых
правоIlар},шений

Работа со
слуясебной
и!rформацией,
док),меЕтами

Завсдуюrций,
l ,Iавный
бухгалтер,
стаplrмй
воспитателъ

исrоjlьзоваltие в личньш
ЕЛИ ГРУIШОВЬlХ
иtrтересах ияформаItии,
пол)l.lеЕной при
вь] попкеrfi,пл слуrФбных
обязанностей, есJIи такая
информация Ее
tiодлея<и,r официiшъному
распространеЕи!l)

РазъясЁенйе работяикам
о мера.ч oTBeTcTBeHEocTll;
за соверше!lие
КОРРJrпциоI*rьDr
atравояар}1trеЕий

Приrrят!,Iе па
рабсту
сотрудн]jlса

Заведуюций Предоставлевие вс
l1рдусмотреЕIых
законом преимущ€оlв
(протешлrовиэлI,
сомеЙствеrлlость) лри
постчплеЕIм Еа работу

РазъясвеЁие работЕикам
о &rерах ответствеяности
за совсршсние
коррупциоýных
правонарyше}{ий

размецецие
заказов Еа
Поставку
товаров,
вьтполвенrlс
работ и
оказание чсп}т

Главвый
бlхталтер,
ковтраliтa{ый

),! равляющий

Отrсаз от проведеrмя
NIоI]иторинIа цен Еа
товары и усл)ти

Органиsаlrия работы по
коilтрсJIю деятельl{ости
бухгаптершr !ОУ

Предоставлевие
зzведомо ложвых
сведеt{!lй о проведеции
моalиторинга цея ва
товарыi' услуги
размсщевие заказов
отве,lс!веякым лицом Еа
поýтавкy товаров и
ок&зание усл}т Ез
ограlýгIеlrЕоIо числа
поставIIlйков именно в
тоЙ организаrцти,

р]aководителем отдела
продах которой явJиется
его родстDеtl йт

Регистрация
материальl{ьIх
ц€п!Iостей и
водение баз
ланных
иIlущества

заместитель
завсдуюrцего
по Ахч,
главный
бухлалтер

HecBoeBpeMer+rzut
постIIIIовка на
регистрационlrýй учёт
имуtцества

ОрtъLизация работьi по
коliтропiо деятепьности
зам. по АхЧ

Отаутствие регулярЕого
KoETpo.]IlI Еалицri и
сохрыlllости имчцества
Умышлеtшо досрочное
слцаааие материальвь]х
средств и расходI.1ьгх
MaTepaanoв с

з



регl,tсlрационlrого учёта
Припятие
реш€тrий об
иOпользоваЕии
бюдясетяьiх
ассигtIоваяйй и
субсидий

Заведlтоппrй,
главIJьй
бlхгмтер

нецелевое
исцоJьзова!Iие
бюдrкетных
ассиIповаЕий и субсидий

Осуществлепие
закутlок товаров?

работ, услуг для
нухд
учреждеЕия

Заведуюlццй,
коатрактiбlй
уflравляющfiй
главяьй
бухгалтер

Совершсвие сделок с
Еар},шевием

уста}rовдеtlвого порядка
и требованrrй закоца в
JlIцIlbDi иIrтересru(

Оргавизапия работы по
коЕтролю деятелътlости
коItтраiqяой слуr.бы,
размеrцение ва
официаJьЕо]t сайте
ипформаiии и
доьryменIадии о
совершеitии сделlй

усmновление
ЕеобосноваI льlх
преимуществ для
отдеJьных ли]l 11ри

осуществлеfiйи закутIок
товаров, работ, услут,

Составление,
зrtпоJlýеItие
докумеЕтов,
сцравок,
отчетllости

Завед),1ощий,
старший
восIмтатель

ИcKaTteBrrc, сокры'ше
или предостаllj]еrIие
ЗаВеДОtч!О ЛОЖIlьDa

сведеIмй в отчеIЕых
доl{умеtlтах, сп равкrrч
lра]l(дцrам] являюuихся
суцествеш{ым
элеме!ýом слуr{ебI{ой
деятеJlьво0,1и

Оргаяизация работы по
коцтроло деятельности
работ!iиков,
осуществляIоllтих
докуýIе}lты отчетвости

взммоотliошеЕ
цяс
выщестоящими
дол}кяосцrыми
лицами] с
долтсlостa!ыми
лидаl,rи в
органах
власти и
)mрrцлонцrl,
правоохраяитеllъ
1lъц
оргшlах и
различных
орга!!изаl{иях

Сотрlцrrикrr
доу

ДаренIiе подарков t
ока]аь,иевссJlч-жебнъ!х

усjr}т вьIшестояlцим
доIDкSGст}:ь1}, лицамr за
исключением
символических знаков
в}tиманIiя, цротокольlьDi
мероприятий

Разъясuение работrтикам
об обязалrrоств
нсзамелдцтеJьяо
сообrцr-rть рlr<овод лrтелю
о сt(Jtонеяии их к
ооверше!]ию
коррJ.тпIиоIIного
правонар]aшевйя, о
мерах
ответствеЕности за
совершеяие
коррупцлtопlБЕ
правоЕар]4,оеIrий

Требовш*tе от
физических
и юрrдических лиц
итIформацди,
предоставлевае которой
lre IJр€дусмотрено
действующим
закоЕiодательOmом

Разъяснеrлlе работшгкалt
об обязанцости
незамедлительно
сообщить рl'ttоводителю
о Qклонеflии llx к
совершеlrllю
Kopp),Tlц{oE}loao

IIривлечение к
прцrlятию решеций
предстазитедей
ко,IDIегиальньD{ оргаЕов
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Обращеtrия
tоридическлх,
флзи ческrа:х llиц

Завед,юпий,
заместитель
зав9лук)щего



НарушеЕие
уст;шовлевноIо
порядка рассмотреЕи rI

обращеЕцй грахqаIr,
оргавизаrий

правояар}.шеЕиrL о
мерах ответстъенЕос,tи
за совершение
КОрр},пциопных
правопарlaшеЕий

Оплата труда Заведаощий,
гдаввь!й
бlк,алтер

Оплата рабочего
времеви в IIолЕом
объёме в сл}чае,
коaда сотудяик
фак-птчески отсутствовап
ца рабо.rем месте

Оргаrrизация lсонтроля за
дисциllЕlttой
работпиков,
правильяостью ведениrl
табеля

Стимулирующие
вып]-Iаты за
качество труда
работЕикоЕ
образоваaедьfiог
о

учрФtцеция

Завелl,топц.rй,
старший
восiIи,lа,I ýль,
гла8riьй
бухrалтер

Неправомерность
устаllовд9rtиrl вьiliлат
стймуJ{ирующеI,о
характ€ра

РабоT а комиссии по

расомотреЕмю и

)с лLЕовлениiо вылда1
стим},лир)aюшего
харакаера для
работlttткоэ
учрехtдевия lta
осЕовании
сл)Dl(ебных записок
пр9дотавI,IIелеl'i
ад[мЕвстрации

незакоlшое
взимание
денФкilых
средств с
родIIтелей
(законцых
пр€дставит€riей)

Сотрулtлгки
лоу.
завед},rощий

Сбор денежвых средств
с родителей (закоцt{ьD(

цредставите.]rей) для
разлft,lвых цепей

Лроведепве
8лкетироваfiлJI среди
родителей (закояЕых
представителей)


